Za pomocq tej instrukcji aktywujesz w kilka minut,
w kilku prostych krokach, swoje konto w HRmapa.pl
oraz dowolny test.

W przysztosci to samo konto pozwoli Ci na jeszcze szybsze i samodzielne
przeprowadzenie kolejnych testow (wiedzy lub osobowosci), badan HR
(motywacji, satysfakcji, potrzeb szkoleniowych) czy ankiet oceny
okresowej 360 stopni (dopasowanych do réznych typdw stanowisk
ocenianych osob).

1. Zarejestruj sie na stronie http://www.hrmapa.pl/rejestracija
(jesli masz juz konto w Hrmapa.pl - przejdz do pkt 3 ponizej)

2. Na Twoje konto e-mail przyszta wiadomos¢ z linkiem
aktywacyjnym (jesli nie ma - sprawdz czy nie wpadta do folderu
~wiadomosci smieci”). Kliknij ten link. Jesli nie masz wiadomosci -
napisz na kontakt@hrmapa.pl, aktywujemy Ci konto recznie.

3. Wejdz na strone giéwng portalu www.HRmapa.pl , na samej
gorze ekranu podaj swoj e-mail, hasto i zaloguj sie
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Badania HR, oceny okresowe, AC/DC, modele kompetencji na indywidualne zamoéwienie! Kliknij tutaj.

) PRZEPROWADZ TEST LUB BADANIEW 7 MINUT w 3 PROSTYCH KROKACH :


http://www.hrmapa.pl/rejestracja
mailto:kontakt@hrmapa.pl
http://www.hrmapa.pl/

4. Po zalogowaniu sie znajdziesz sie w sekcji portalu nazwanej ,,Przeprowadz ocene
pracownika”. Przejedz w dét ekranu do interesujacego Cie badania.
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Przeprowadz badanie

Badanie Satysfakdji z Pracy w AMP

Badanie Satysfakcji z Pracy w Arcelor Mittal Polska. Dowiedz sie, jak pracownicy oceniaja firme, jej kulture, atmosfere w pracy, system komunikacyjny, mozliwosci
rozwoju, wynagrodzenia, przetozonych. wigcej

5. Aktywuj ankiete oceny dla potrzebnej Ci liczby ocenianych oséb (lub wiekszej) - rozwin menu
~Liczba badan” i wybierz odpowiednia opcje. Nastepnie kliknij przycisk ,, przeprowadz badanie”.

Przeprowadz ocene pracownika

Arkusz oceny kierownika / lidera zespotu wiece] liczba badar:  -- wybierz - v
Arkusz oceny menedzera - Sredni | wyzszy szczebel wiecej liczha badain:  -- wybierz -- v PRZEFROWADZ BADANIE
Arkusz oceny samodzielnego specjalisty wiecej liczba badarf:  -- wybierz — v

Te badania HRmapa.pl, ktore standardowo sg ptatne, pozostajg darmowe dla klientow i uczestnikow szkolen firmy
Training Projects. Jezeli chcesz skorzystac z badania, ktore dla postronnych osob jest platne (ma cene), aktywuj
je i rozpocznij normalnie prowadzenie badania, ignorujac ta cene. Badanie bedzie dostepne i mozesz je od razu po
aktywowaniu realizowa¢ - jednak samo przejrzenie raportu z badania bedzie wymagato otwarcia go specjalnym kodem. By go
uzyskac (bezptatnie), napisz na adres kontakt@hrmapa.pl wiadomos$¢ e-mail z adresu, ktérego uzywasz do logowania sie
do swojego konta w HRmapa.pl. Napisz, jakie badanie chcesz przeprowadzi¢, oraz jaka firme reprezentujesz, a my
aktywujemy Ci dostep do badania.


mailto:kontakt@hrmapa.pl

6. Twoje procesy oceny (ankiety ocen) sa juz aktywne ;-) Na ekranie pojawila sie strona z instrukcja
dalszego postepowania (przeczytaj ja i dzialaj wg. niej) oraz ponizej indywidualnymi linkami do arkuszy
oceny (kazdy link prowadzi do arkusza oceny innego pracownika) — patrz niebieskie zakreslenie na
rysunku:
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wiyrazito kilka osob: koledzy, podwitadni, przetozony. Kliknij prosze w zataczony link 1 wypetnij krotka ankiete w ktore] oceniony/a zostanie: JAN NOWAEK.
Dziekuje | pozdrawiam

LINKI (kazdy prowadzi do ankiety oceny innego pracownika - nie pomyl linkow!):

roww hrmapa_pl/pokaz-badanie/15287/494eccdbd4 64971
http: / fwww hrmiapa_pl/pokaz-badanie/15288/0ded80896d5aace]
http:/ fwww.hrmapa_pl/pokaz-badanie/15289/2ab5e871bb29ch?5
-/ fwww hrmapa.pl/pokaz-badanie/15290/6308514cc 396675
http:/ S pl/pokaz-badanie/15291/a825b11 =

PRZEIDZ DO GENERATORA POWIADOMIEN E-MAIL ‘ MODYAKL] METRYCZKE

m lvik

MODYFIKACJA METRYCZKI (opcjonalna)

Raport z badania pokazuje wyniki w podziale na dziaty/departamenty (tak bys wiedziat np. jak danego pracownika
oceniajg marketingowcy a jak finansisci itp.) i na relacje stuzbowg do ocenianego (jak oceniajg go przetozeni, jak
podwtadni, a jak koledzy). Mozesz jednak dopasowac metryczke do Twojej firmy ( np. przypisz nazwy dziatéw

i stanowisk zgodnie ze strukturg firmy) i stanowiska ocenianej osoby (np. usuna¢ opcje ,podwiadny” jesli oceniany
nie ma takowych). Mozesz tez usunac¢ catkowicie metryczke (np. jesli ocenia¢ pracownika bedzie zaledwie kilka
0s0b i metryczka pozbawitaby ich anonimowosci).

Jesli chcesz zmieni¢ metryczke, kliknij pokazany na powyzszym rysunku przycisk MODYFIKUJ METRYCZKE. Jesli
tego nie robisz, na tym konczy sie aktywacja badania.



Tretf pytaniaz W jakim dziale pracujesz?

Sprzeda: =
Obstuga klienta x 7. Jesli klikngtes ,Modyfikuj Metryczke”, pojawit Ci sie ekran ze
Marketing i PR . standardowg (domysing) wersjg metryczki. To 2 pytania.
Produkea i Na gorze ekranu jest krdtka instrukcja modyfikacji metryczki,
Transport, logistyka, magazyn " ponizej wspomniane 2 pytania.
Serwis, naprawy, utreymanie rechu = . . . . . . .
Dokonaj modyfikacji metryczki wg. swoich preferencji — zgodnie
Zakupy " z instrukcja na goérze ekranu.
Finanse i ksiggowosE =
Percanalny . By z_apisac.mc?dyfikacje, przejedz, _na'do’r ekra_nu,i kliknij p_rzycisk
- ) »Zapisz zmieniong metryczke. Jesli sie pomylites, dokonaj dalszych
Prawiny zmian i zndw kliknij ,zapisz zmieniona metryczke”.
Kontrola Jakosci -~
T i Gdy korekty metryczki sq gotowe - kliknij na dole ekranu przycisk
o ) ~kontynuuj aktywacje badania”. Uwaga - po jego kliknieciu
Administracja modyfikacje metryczki nie beda juz mozliwe.
Inry =

COFNI] WEZYSTEIE ZMIANY, ZOSTAW STANDARDOWA, METRYCZKE ' ZAPISZ TMIERIONA METRYCZKE '




8. Na koniec pora wystac¢ pracownikom zaproszenia do wypeitnienia ankiet. Po zakonczeniu modyfikacji
metryczki (lub gdy pominates ten krok) jestes zndw na ekranie z lista linkow do arkuszy oceny. Teraz
kliknij przycisk ,,Przejdz do generatora powiadomien e-mail”, ktoéry znajdziesz ponizej listy linkow.

http:/ fwww.hrmapa.pl/pokaz-badanie/15290/6308514cc3966175
http:/ fwww hrmapa_pl/pokaz-badanie/15291/a825b11f70bed53f

@ PRZEIDZ DO GENERATORA POWIADOMIEN E-MAIL MODYAKU] METRYCZKE
m WS PRZEIDZ NA STRONE GLOWNA

Po kliknieciu zajdziesz sie na stronie z tabelg zawierajgca linki do ankiet oceny (pierwsza, lewa kolumna tabeli)
oraz polami do uzupetnienia (patrz rysunek ponizej). Do kazdego linka przypisz w drugiej (sSrodkowej)
kolumnie imie i nazwisko osoby, ktora bedzie podlegac¢ ocenie. W trzeciej kolumnie wpisz e-maile oséb,
ktére maja dokonac oceny tego pracownika (wypetni¢ ankiete o nim). Przykfadowo jesli pierwszym
ocenianym jest Kowalski, a oceniajg go Stefanski i Nowakowska, to w pierwszym wierszu tabeli w $rodkowej
kolumnie wpisz nazwisko Kowalski, a w prawej kolumnie e-maile Stefanskiego i Nowakowskiej. Dzieki temu
Krakowska i Stefanski dostang za chwile e-maila z linkiem do ankiety oceniajgcej Kowalskiego, wypetnig tg ankiete,

a Ty otrzymasz raport z ich oceng Kowalskiego. Analogicznie kontynuuj z kolejnymi linkami — do oceny kolejnych
pracownikow.

ZAPISZ DANE

. hittp:/ /www.hrmapa.pl/pokaz-badanie <
15287/494ecc4dbd44649Td

hittp:/ /www.hrmapa.pl/pokaz-badanie
15288/0ded80894d5aacel



Gdy wpisates wszystkie nazwiska i e-maile, kliknij przycisk ZAPISZ DANE

Potem na samym dole ekranu - patrz rysunek ponizej - przeczytaj tekst wprowadzajacy, ktory wyslemy
do badanych (mozesz go dowolnie zmienic, pole tekstowe jest edytowalne). Gdy klikniesz na dole
czarny przycisk ,,Zapisz tekst i aktywuj powiadamianie”, pojawi sie napis ,Wiadomosci e-mail z
powiadomieniem oczekuja na wysytke” . To wszystko - teraz system HRmapa.pl w ciagu kilkudziesieciu
minut wysle badanym osobom zaproszenie do testu, kazdej osobie z jej indywidualnym linkiem.

NP/ /WwWw.nrmapa.pl/ poKaz-test/ s34
3e4ef45c59216103

. ZAPISZ DANE '

Prosze o wypetnienie ponizszego testu wiedzy i zarzadzaniu zespotem i zadaniach menedzera. Zajmie to ok. 15-20 minut. Badanie jest prowadzone online w serwisie HRmapa.pl,
wystarczy odpowiedziet na pytania, nie trzeba podawat Zadnych danych osobowych. Link do kwestionariusza &nbsp;przesylam ponizej.

POWROT DO PANELU ZAPISZ TEKST | AKTYWU POWIADAMIANIE ’




Jak zapoznac sie z wynikami badan?

By obejrze¢ na biezaqco aktualizowany raport z badania, kliknij w zakladke ,,Wyniki twoich badan”.
Pamietaj - jesli realizujesz ptatne badanie, musisz uzyskac¢ dostep do niego, piszac na
kontakt@hrmapa.pl
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Przeprowadz badanie

Barometr Motywacji

Badanie motywacji pracownikow firmy. Dowiedz sie, co ich motywuje. Sprawdi, jak oceniaja system motywacyjny. Co mysla o tym, jak motywuja ich przetozeni?
wiecej

lirzha hadanwrh- - wwhierz - v

Znajdziesz tam liste aktywowanych przez siebie badan. Kliknij w link ,,zobacz” przy badaniu, ktorego
wyniki chcesz obejrzec.

HRmapa - pl
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Wyniki twoich badan

07.02.2015 Mapa Kompetencji Menedzerskich 1 .+

07.02.2015 Indywidualny Profil Motywacyj 0 niedostepny do czasu
o Y i opfacenia faktury


mailto:kontakt@hrmapa.pl

Dodatkowe narzedzia — badania i oceny

Zachecamy do nieodptatnego poszerzenia analizy potrzeb o badania online
Z uzyciem naszego portalu HRmapa.pl.

HRmapa.pl zawiera gotowe, intuicyjne i tatwe

W uzyciu narzedzia badawcze:

1. Barometr Motywacji

2. Barometr Satysfakcji i Klimatu Organizacyjnego
3. Mapa Potrzeb Szkoleniowych

4. Barometr Nastroju Handlowcow

5. Oczekiwania wobec spotkan integracyjnych

6. Ocena szkolenia - ankieta dla uczestnikéw

(badania te mogg by¢ modyfikowane — tak by oddawaty specyfike Paristwa
firmy, grupy uczestnikow i celow szkolenia)

HRmapa.pl zawiera takze testy osobowosciowe:

1. Mapa Osobowosci - postawa wobec ludzi i zadan
2. Mapa Stylow i RAl Kierowniczych

3. Indywidualny Profil Motywacyjny

4. Mapa Postaw Wobec Zmiany

5. Mapa Stylow Podejmowania Decyzji



Nasze szkolenia

Dla menedzerow:
. Kierowanie zespotem
«  Przywodztwo

- Motywowanie ludzi Dla handlowcow:
- Finanse menedzerskie - gra « Techniki i proces sprzedazy .
- Negocjacje handlowe Dla wszystkich:

. Zarzadzanie projektem

. Zarzadzanie zmiang . Opieka n_ad kluczowymi . Zarzadzanie czasem
o, . klientami «  Kreatywnos$¢

Zarzadzanie i myslenie strategiczne . Sprzedaz doradcza . Podejmowanie decyzj

*  Delegowanie + Budowanie relacji z klientem rozwigzywanie probler;‘\éw

» Coaching + Strategie sprzedazowe . Negocjacje

- Rozwigzywanie konfliktéw . Komunikacja z trudnym . Prowadzenie prezentaci

«  Trudne rozmowy z pracownikami klientem

. Negocjacje

. Komunikacja interpersonalna
«  Wspdipraca w zespole

«  Asertywnosc¢

NASZE KSlAZKl . Radzenie sobie ze stresem

RAFAL SZCZEPANS, ADAM PASTERNAX RAFAL SZCZEPANIK
RAFAL SZCZEPANIK autor 17 émierteinych biedow szefs net

KOMANDOSI VIIE YPOWE PRZYPACKI

« Obrona ceny

Rafat Szczepanik

kanorra

W BIALYCH KOENIERZYKACH

Budowanie zéspolu

Prazyg ywanie i pr nie
szkoleh outdoor
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