Za pomocq tej instrukcji aktywujesz w kilka minut,
w 6 prostych krokach, swoje konto w HRmapa.pl
oraz dowolny test.

W przysztosci to samo konto pozwoli Ci na jeszcze szybsze i samodzielne
przeprowadzenie kolejnych testow (wiedzy lub osobowosci), badan HR
(motywacji, satysfakcji, potrzeb szkoleniowych) czy ankiet oceny
okresowej 360 stopni (dopasowanych do réznych typdw stanowisk
ocenianych osob).

1. Zarejestruj sie na stronie http://www.hrmapa.pl/rejestracija
(jesli masz juz konto w Hrmapa.pl - przejdz do pkt 3 ponizej)

2. Na Twoje konto e-mail przyszta wiadomos¢ z linkiem
aktywacyjnym (jesli nie ma - sprawdz czy nie wpadta do folderu
~wiadomosci smieci”). Kliknij ten link. Jesli nie masz wiadomosci -
napisz na kontakt@hrmapa.pl, aktywujemy Ci konto recznie.

3. Wejdz na strone giéwng portalu www.HRmapa.pl , na samej
gorze ekranu podaj swoj e-mail, hasto i zaloguj sie
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H Rmap a - P ’ Start O nas Dlaczego my? Referencje Artykuty Cennik Majczesciej zadawane pytania Kontakt

Badania HR, oceny okresowe, AC/DC, modele kompetencji na indywidualne zamoéwienie! Kliknij tutaj.

) PRZEPROWADZ TEST LUB BADANIEW 7 MINUT w 3 PROSTYCH KROKACH :


http://www.hrmapa.pl/rejestracja
mailto:kontakt@hrmapa.pl
http://www.hrmapa.pl/

4. Kliknij zaktadke ,,Przeprowadz test”
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ZMIEN DANE, HASEO

Przeprowadz badal

Badanie Satysfakeji z Pracy w AMP

Badanie Satysfakcji z Pracy w Arcelor Mittal Polska. Dowiedz sie, jak pracownicy oceniaja firme, jej kulture, atmosfere w pracy, system komunikacyjny, mozliwosci
rozwoju, wynagrodzenia, przetozonych. wiecej

5. Wybierz interesujacy Cie test i aktywuj go dla potrzebnej Ci liczby badanych oséb (lub wiekszej) -
rozwin menu , Liczba badanych” i wybierz odpowiednia opcje. Nastepnie kliknij ,,przeprowadz
badanie”.

Test okrela preferencje motywacyjne badane]j osoby. Dotyczy motywatoréw materialnych i pozamaterialnych z oémiu grup, np. prestiz, ptace, wyzwania. wiece]

Mapa Kompetencji Menedzerskich

Zbadaj swoja wiedze z zakresu zarzadzania zespotem, komunikacji, motywowania i delegowania. wiece]

m

liczba badanych: - 553';,15;1_ PRZEPROWAL.. " ADANIE
Tosoba: QPLN

2-5 osob: 0 PLN

Mapa Postaw Wobec Zmiany

Sprawdz jak badany reaguje na zmiane. Poznaj jego nastawienie do zNjan. Ocefi, czy ma potencjat by skutec

21- 50 0s6b: 0 PLN|
51-1000/os6b: O PIN

liczba badanych: PRZEPROWADZ BADAM .-

Mapa Styléw Podejmowania Decyzji

Zbadaj cztery wymiary podejmowania decyzji: szybkos€, samodzielnosE, racjonalnost i orientacje na wynik biznesowy. wiecej

Te badania HRmapa.pl, ktére standardowo sa ptatne, pozostajg darmowe dla klientéw i uczestnikéw szkolen firmy Training Projects. Jezeli
chcesz skorzystac z badania, ktére dla postronnych osdéb jest ptatne (ma cene), aktywuj je i rozpocznij normalnie prowadzenie badania, ignorujgc
t3 cene. Badanie bedzie dostepne i mozesz je od razu po aktywowaniu realizowac¢ — jednak samo przejrzenie raportu z badania bedzie wymagato
otwarcia go specjalnym kodem. By go uzyska¢ (bezptatnie), napisz na adres kontakt@hrmapa.pl wiadomos¢ e-mail z adresu, ktérego uzywasz do
logowania sie do swojego konta w HRmapa.pl. Napisz, jakie badanie chcesz przeprowadzié, oraz jaka firme reprezentujesz, a my aktywujemy Ci
dostep do badania.



mailto:kontakt@hrmapa.pl

6. Twoje badanie jest juz aktywne ;-) Na ekranie pojawita sie strona z indywidualnymi kodami - linkami
do testow, po jednym dla kazdej badanej osoby - patrz duze czerwone zakreslenie na rysunku:
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Dziekujemy. Twoje badanie jest juz aktywne. Teraz wyslij kazdej z 0sob, ktdra chcesz przebadad, jej indywidualny link do testu. Linki te znajdziesz ponizej — dla kazdej osoby
jest to inny, jednorazowy link.

Ponizej znajdziesz tez przyktadowy tekst e-maila (zaproszenia do badania), jaki mozesz wystac do badanej osoby.
Wyniki testu znajdziesz na stronie gtownej Twojego panelu HRmapa.pl, gdy badany wypetni kwestionariusz. Zajrzy] do zaktadki "Wyniki Twoich badan”.
Zapamietaj, komu wystates jaki link. Gdy badana osoba wypelni test, w swoim panelu HRmapa.pl zobaczysz raport z testu przypisany do konkretnego linka.

WIADOMOSC DLA BADANE] OSOBY

m

Temat: Test wiedzy biznesowe] — prosba o wypetnienie

Prosze o wypetnienie testu online dot. wiedzy biznesowej. Zajmie to ok. 15 minut. Badanie jest prowadzone w serwisie HRmapa.pl, wystarczy odpowiedziet na pytania, nie trzeba
podawac Zadnych danych osobowych. Link do kwestionariusza przesytam ponizej.

INDYWIDUALNE LINKI (KODY DOSTEPOWE) DO TESTU (jeden dla jednej osoby): 4

1. http:/ Awww_hrmapa.pl/pokaz-test/533/dca35953f/ded326
2_http:/ fwww hrmapa.pl/pokaz-test/533/48eea07e7620adf6
3. http:/ fwww hrmapa.pl/pokaz-test/533/8500666e5188c9¢3
4_http://www_hrmapa.pl/pokaz-test/533/0681de5fde5ef?0d

T iian mapa.pl/pokaz-test/ 533/ 3o tBTT /1 5h ]
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Teraz mozesz kazdej badanej osobie wysta¢ e-mail z zaproszeniem do wypelnienia testu. Mozesz zrobic to
recznie lub automatycznie - my rekomendujemy to drugie. Jesli wybierasz zalecang opcje automatyczng, -
ponizej linkdw znajdziesz czarny przycisk ,,przejdz do generatora powiadomien e-mail” (patrz rysunek
powyzej - mate czerwone zakreslenie). Kliknij ten przycisk.

Jesli wybierasz opcje reczng, kazdemu badanemu wyslij jeden - inny - link do testu i zapro$ go do jego wypetnienia.
Zapamietaj, komu wysytasz ktory link - dzieki temu przy przegladaniu wynikow bedziesz wiedzie¢, ktory raport nalezy do
ktorej badanej osoby.



6b. W generatorze zaproszen zobaczysz taka tabele:

ZAPISZ DAME

Rafat Szczepanik afal@rafalszczepa nik.pl.|

m

hitp://www.hrmapa.pl/pokaz-test/532
/3ac340aed1449145

hitp://www.hrmapa.pl/pokaz-test/532
/8dT07893a9d3dcss

hitp://www.hrmapa.pl/pokaz-test/532
562Ba47e4261160

Przypisz kazdy link do jednej badanej osoby — wpisz w stosowne pola jej imie, nazwisko, adres e-mail
(jesli masz wiecej linkéw niz os6b, mozesz niektore pozostawic¢ wolne).

Po przypisaniu nazwisk kliknij przycisk ,,zapisz dane”.

Na samym dole ekranu - patrz rysunek ponizej - przeczytaj tekst wprowadzajacy, ktory wyslemy do
badanych (mozesz go dowolnie zmienié, pole tekstowe jest edytowalne). Gdy klikniesz na dole czarny
przycisk ,,Zapisz tekst i aktywuj powiadamianie”, pojawi sie napis ,Wiadomosci e-mail z
powiadomieniem oczekuja na wysylke” . To wszystko - teraz system HRmapa.pl w ciggu kilkudziesieciu
minut wys$le badanym osobom zaproszenie do testu, kazdej osobie z jej indywidualnym linkiem. Co
prawda nasz system wczesniej wystat Ci e-maila z prosbg o reczne wystanie kazdemu badanemu linka do jego
testu - ale skoro teraz uzyte$ automatycznego zaproszenia, zignoruj tego e-maila.

NTIP:/ /WWW.NIMMapa.pL/ POKAZ-TesT/ 234
f3edefd5c59216103

ZAPISZ DANE

Prosze o wypetnienie ponizszego testu wiedzy | zarzadzaniu zespotem | zadaniach menedzera. Zajmie to ok. 13-20 minut. Badanie jest prowadzone online w serwisie HRmapa.pl,
wystarczy odpowiedziet na pytania, nie trzeba podawac Zadnych danych osobowych. Link do kwestionariusza &nbsp;przesytam ponizej.

m

POWROT DO PANELU ZAPISZ TEKST | AKTYWU POWIADAMIANIE ’




Jak zapoznac sie z wynikami testu?

Gdy podejrzewasz, ze pracownicy juz wypeinili test, zaloguj sie a potem kliknij w zakladke ,,Wyniki
twoich badan”. Pamietaj — jesli realizujesz platne badanie, musisz uzyskac¢ dostep do niego, piszac na
kontakt@hrmapa.pl

HRmapa - pl
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ZMIEN DANE, HASLO

Przeprowadz badanie

Barometr Motywacji

Badanie motywacji pracownikow firmy. Dowiedz sie, co ich motywuje. Sprawdi, jak oceniaja system motywacyjny. Co mysla o tym, jak motywuja ich przetozeni?
wiecej

lirzha hadanwrh- - wwhierz - v

Znajdziesz tam liste aktywowanych przez siebie badan. Kliknij w link ,,zobacz” przy badaniu, ktorego
wyniki chcesz obejrzec.

HRmapa - pl
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ZMIEN DANE, HASEO
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Wyniki twoich badan

07.02.2015 Mapa Kompetencji Menedzerskich 1 .+

niedostepny do czasu

07.02.2015 Indywidualny Profil Mo acyj 0
v tywacyjny optacenia faktury


mailto:kontakt@hrmapa.pl

Pojawi sie ekran z wynikami poszczegdéinych osob. Kliknij w nazwisko tej osoby (albo nazwe linka -
jesli robite$s wysylke reczng). Wyswietla sie wyniki testu danej osoby. Mozesz tez wygenerowac
raport PDF i wysta¢ badanej osobie.

O nas Dlaczego my? Referencje Artykuly Cennik Majczesciej zadawane pytania Kontakt

HRmapa-pl .

ZMIEN DANE, HASED

Tutaj znajdziesz raport z wynikami przeprowadzonego badania.

Raport bezptatny zawiera jedynie informacje, ile badana osoba uzyskata punktow w kazdej z badanych kategorii. By w petni skorzystac z testu, potrzeby jest klucz, ktory pozwala
zapoznac sie ze wszystkimi pytaniami, pokaze prawidlowe odpowiedzi, oraz krotkie uzasadnienie - dlaczego dana odpowiedz jest prawidtowa. Jezeli test byt realizowany w ramach
projektu szkoleniowego w firmie Training Projects, skontaktuj sie z opiekunemn Twojego projektu (szkolenia), by uvzyskac klucz do testu. W innych wypadkach, klucz mozesz
odptatnie zamowic, piszac na adres kontakt@hrmapa.pl.

1L Rafal Szczepanik 07.022015 @|]|
2, hittp://www.hrmapa.pl/pokaz-test/535/764caf4bf7ab3c74 - ta osoba nie wypetnita jeszcze testu
3. hittp:/ /www.hrmapa.pl/pokaz-test/535/6311be474c910d40 - ta osoba nie wypeinita jeszcze testu

4. http:/ /www.hrmapa.pl/pokaz-test/535/95bb4d?460cf36103 - ta osoba nie wypeinita jeszcze testu

W testach wiedzy raport zawiera jedynie wynik .
punktowy. Nie podajemy klucza do odpowiedzi - bo =

moze chcesz by badana osoba wypetnita test 2 razy o e |
(przed i po szkoleniu), albo nie chcesz ujawniaé o o e B
klucza nim wszyscy nie wypetnia testu. Dlatego

klucz przesytamy Ci w osobnym pliku. Gdy uznasz —

Zze chcesz badanym pokazac ich wyniki (raporty
PDF) i klucz - przeslij im je e-mailem.

metody i narzedzia generowania pomystow i rozwiazaf (np. burza mbzs
Ewiczenia symulacyjne rozwijajace kreatywno&é w pracy indywidualne]
gry symulacyjne rozwijajace kreatywnosC w pracy zespolowej

nych podstawach kreatywnego myélenia

Cay

m



Dodatkowe narzedzia — badania i oceny

Zachecamy do nieodptatnego poszerzenia analizy potrzeb o badania online
Z uzyciem naszego portalu HRmapa.pl.

HRmapa.pl zawiera gotowe, intuicyjne i tatwe

W uzyciu narzedzia badawcze:

1. Barometr Motywacji

2. Barometr Satysfakcji i Klimatu Organizacyjnego
3. Mapa Potrzeb Szkoleniowych

4. Barometr Nastroju Handlowcow

5. Oczekiwania wobec spotkan integracyjnych

6. Ocena szkolenia - ankieta dla uczestnikéw

(badania te mogg by¢ modyfikowane — tak by oddawaty specyfike Paristwa
firmy, grupy uczestnikow i celow szkolenia)

HRmapa.pl zawiera takze testy osobowosciowe:

1. Mapa Osobowosci - postawa wobec ludzi i zadan
2. Mapa Stylow i RAl Kierowniczych

3. Indywidualny Profil Motywacyjny

4. Mapa Postaw Wobec Zmiany

5. Mapa Stylow Podejmowania Decyzji



Nasze szkolenia

Dla menedzerow:
. Kierowanie zespotem
«  Przywodztwo

- Motywowanie ludzi Dla handlowcow:
- Finanse menedzerskie - gra « Techniki i proces sprzedazy .
- Negocjacje handlowe Dla wszystkich:

. Zarzadzanie projektem

. Zarzadzanie zmiang . Opieka n_ad kluczowymi . Zarzadzanie czasem
o, . klientami «  Kreatywnos$¢

Zarzadzanie i myslenie strategiczne . Sprzedaz doradcza . Podejmowanie decyzj

*  Delegowanie + Budowanie relacji z klientem rozwigzywanie probler;‘\éw

» Coaching + Strategie sprzedazowe . Negocjacje

- Rozwigzywanie konfliktéw . Komunikacja z trudnym . Prowadzenie prezentaci

«  Trudne rozmowy z pracownikami klientem

. Negocjacje

. Komunikacja interpersonalna
«  Wspdipraca w zespole

«  Asertywnosc¢

NASZE KSlAZKl . Radzenie sobie ze stresem

RAFAL SZCZEPANS, ADAM PASTERNAX RAFAL SZCZEPANIK
RAFAL SZCZEPANIK autor 17 émierteinych biedow szefs net

KOMANDOSI VIIE YPOWE PRZYPACKI

« Obrona ceny

Rafat Szczepanik

kanorra

W BIALYCH KOENIERZYKACH

Budowanie zéspolu

Prazyg ywanie i pr nie
szkoleh outdoor
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