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DOTACIJIE DO SZKOLEN - 80% do 100% kwoty

Dla 4 naszych klientow uzyskaliSmy dotacje i zrealizowaliSmy szkolenia w ramach projektu ,Akademia HR”. Jesli sg tym Panstwo zainteresowani i spetniajg
Panstwo wymogi opisane ponizej, chetnie pomozemy w pozyskaniu i obstudze catej dotacji od A do Z.

Kto moze sie stara¢ o dotacje i kto moze uczestniczy¢ w szkoleniach?

. Firmy i korporacje ktore nie przekroczytly limitu pomocy de minimis (300 tys. EUR w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych — liczy sie takze wsparcie
spoétek powigzanych) i ptacg podatki w Polsce

. Uczestniczy¢ w szkoleniach mogg tylko kierownicy zarzadzajacy ludzmi w znacznym stopniu (zwykle nie dopuszcza sie np. brygadzistéw czy
liderow matych zespotéw) i pracownicy dziatéw HR

Jakie typy szkolen sg dofinansowane?

. Zwigzane z zarzgdzaniem ludzmi

. W grupach szkoleniowych liczacych nie wiecej niz 6-12 oséb — max. 2 grupy szkoleniowe i max 12 os6b na jedna firme. Zwykle to dwie grupy po 6
osob i 8 dni szkolen dla kazdej.

Jakie sg formalne wymogi uzyskania dotacji

. Wymagana jest frekwencja — min. 80% obecnos¢ uczestnikow bylo na zajeciach.

. Uczestnicy po szkoleniu musza zdac test wiedzy (pokazanie tzw. przyrostu wiedzy) — nie jest to trudne, jesli byli skupieni na zajeciach.

. Max kwota dofinasowania na uczestnika wynosi 12300zt (ale do 80% kosztu szkolenia)

. Wkiadem wlasnym pracodawcy (owe 20%) moze by¢ pensja pracownika — wtedy pracodawca nie wydaje ani ztotéwki ,,w gotowce” i ma de
facto dofinansowanie do 100%. Wtedy jednak trzeba ujawni¢ zarobki we wniosku o dotacje i prowadzi¢ szkolenia w dni robocze. Zaznaczamy
,do 100%” — bo to zalezy od wysokosci pensji pracownika.

. Dofinansowana moze by¢ tylko ustuga szkoleniowa, a nie hotel, catering (mozna szkoli¢ we wtasnym biurze)

. Po uzyskaniu dofinansowania Firma ma 3 miesigce na zrealizowanie szkolen

. Uczestnicy musza mie¢ umowe o prace przez caty czas trwania umowy dotacyjnej, az do ostatniego szkolenia.

. Wymogiem jest dostarczenie dokumentacji np. o stanie zatrudnienia, sprawozdan finansowych spétki, podpisanych przez uczestnikéw list
obecnosci, zaswiadczen o niezaleganiu z ZUS, US,

. Pracodawca procesuje cze$¢ dokumentacji np. rejestruje sie w systemie BUR, zgtasza osoby na szkolenia itp. My na tej podstaW|e przygotowujemy ,
whniosek, sktadamy go w imieniu Pracodawcy, rozliczamy... 4 r'ammg 5VOJect5



TEMATYKA SZKOLEN

Specjalizujemy sie w szkoleniach:

1. Menedzerskich (przywédztwo i zarzgdzanie)

2. Miekkich — kompetencje osobiste i zespotowe
3. Sprzedazowych, negocjacyjnych i dot. obstugi klienta o e o
4. Grach biznesowych i strategicznych " '
5. Spotkaniach team building ~H=
(Ranking najlepszych A -
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Poznaj nas blizej na www.szkolenia-menedzerskie.pl
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http://www.szkolenia-menedżerskie.pl/
http://www.pulshr.pl/zarzadzanie/gdzie-szkolic-pracownikow-oto-ranking-najlepszych-firm-szkoleniowych-w-polsce,21765.html
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2 NASZE PROJEKTY: RELACIE, STUDIA PRZYPADKU
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Zrekrutowates dobrg zatoge, zainwestowate$ w liczne szkolenia. | nagle sgsiednia firma — sgsiad zza ptotu — wiesza nad brama billboard
»TU ptacimy 30% wiecej”. Tydzieh pdézniej dwdch najlepszych inzynierow sktada wypowiedzenie. ,Wojna” — napisat do nas klient, proszac o
pomoc. Jak, dzieki programowi rozwojowemu, pomogliSmy zapobiec ucieczce Talentéw?

Im wieksza grupa talentow, tym wiecej przetomowych innowacji mogg wymysli¢. Skad jednak wzig¢ wystarczajgco duzg grupe? Rynek
pracy nie rozpieszcza... Rozwigzaniem tego problemu sg Sesje Talent Sharing. Zrealizowalismy taka dla Grupy
Zywiec i Orange.

24 druzyny, 6000 pionkéw i drugie tyle monet, 14m?2 plansz do gry. Razem z pracownikami Hasco Lek rozegralisSmy
najwiekszg biznesowag gre symulacyjng w polskiej historii. 140 przedstawicieli medycznych i pracownikéw marketingu
przez 4 godziny sprawdzato sie w roli decydentdw, innowatorow i strategdéw na wykreowanym przez treneréw rynku.

— Mam dwunastu kluczowych decydentéw w firmie — powiedziat nam klient — Kazda ich decyzja warta jest dziesiatki tysiecy. | tyle tez
kosztuje kazdy ich btad. Wszyscy majg wysokg inteligencje, duzg wiedze i bogate doswiadczenie. Jesli jednak nauczycie ich
madrosci — bedzie to najlepsza inwestycja w historii naszych dziatan HR...

Dla duzej firmy ustugowej zrealizowalismy Akademie Lidera w 100% online. Warsztaty byty interaktywne (80% czasu to ¢wiczenia w
podgrupach), ale czy réwnie skuteczne jak klasyczne szkolenia? PoliczyliSmy, na ile zmienita sie relacja kosztu do
korzysci dla Akademii online i wyjazdowej.
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https://www.szkolenia-menedzerskie.pl/wojna-z-pracodawca-zza-plotu/
https://www.szkolenia-menedzerskie.pl/talent-sharing-wymiana-innowacji-miedzy-browarem-i-operatorem-komorkowym-cz-i/
https://www.szkolenia-menedzerskie.pl/symulacja-strategiczna
https://www.agile-leader.eu/madre-myslenie-dla-inteligentnych-szefow/
https://www.agile-leader.eu/skutecznosc-a-koszt-szkolen-warsztatowych-i-online-pomiar/

	Slajd 1
	Slajd 2: DOTACJE DO SZKOLEŃ – 80% do 100% kwoty
	Slajd 3: TEMATYKA SZKOLEŃ
	Slajd 4: NASZE PROJEKTY: RELACJE, STUDIA PRZYPADKU

